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	Пол Ж | Дата на раждане 20.08.1979г. | Националност българска 


	ПРофесионален опит 
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	05/2021 до момента
04/2010г. до 05/2021
03/2007–03/2010
12/2004–03/2007

03/2003–04/2004

04/2004–12/2004

10/1999–07/2001

10/1999–07/2001


	доцент
Университет за национално и световно стопанство, София (България)

Провеждане на лекции със студенти от бакалавърска и магистърка степен, изпити и проверка на текущите знания на студентите, участие в комисии за защита на дипломни работи и държавни изпити на бакалаври и магистри, участие в научни журита за заемане на академична длъжност “главен асистент”, изготвяне на рецензии за научни списания и др. 

Дисциплини:

▪ Икономика на труда

▪ Социална политика

▪ Организация на пенсионните фондове

- Инвестиции в човешки капитал

- Пазар на труда

главен асистент

Университет за национално и световно стопанство, София (България)

Водене на семинарни занятия, проверка на текущите знания на студентите, участие в провеждането на изпити, участие в комисии за защита на дипломни работи и държавни

изпити на бакалаври и магистри и др.

Дисциплини:

▪ Икономика на труда

▪ Социална политика

▪ Организация и управление на осигурителните фондове

главен асистент

Университет за национално и световно стопанство, София (България)

Водене на семинарни занятия, проверка на текущите знания на студентите, участие в провеждането на изпити, участие в комисии за защита на дипломни работи и държавни

изпити на бакалаври и магистри и др.

Дисциплини:

▪ Икономика на труда

▪ Социална политика

▪ Организация и управление на осигурителните фондове

старши асистент

Университет за национално и световно стопанство

Водене на семинарни занятия, проверка на текущите знания на студентите, участие в

провеждането на изпити, участие в комисии за защита на дипломни работи на бакалаври и

магистри, нанасяне на оценки и др.

Дисциплини:

▪ Социално осигуряване

▪ Теория на социалното дело

▪ Социална политика

▪ Пазар на труда

▪ Организация и управление на осигурителните фондове

асистент

Университет за национално и световно стопанство, София (България)

Водене на семинарни занятия, проверка на текущите знания на студентите, участие в

провеждането на изпити, участие в комисии за защита на дипломни работи на бакалаври и

магистри, нанасяне на оценки и др.

Дисциплини:

▪ Социално осигуряване

▪ Теория на социалното дело

▪ Социална политика

▪ Пазар на труда

▪ Организация и управление на осигурителните фондове
хоноруван асистент

Университет за национално и световно стопанство, София (България)

Водене на семинарни занятия, проверка на текущите знания на студентите, участие в

провеждането на изпити, участие в комисии за защита на дипломни работи на бакалаври и

магистри, нанасяне на оценки и др.
Дисциплини:

▪ Социално осигуряване

▪ Теория на социалното дело

▪ Социална политика

▪ Пазар на труда

▪ Демография

▪ Организация и управление на осигурителните фондове

старши специалист

Икономически и социален съвет, София (България)

▪ Участие в организацията на дейността на Икономическия и социален съвет

▪ Събиране, обработване и поддържане на информационни материали, свързани с

икономическата и социалната област

▪ Изучаване на националната и международната нормативна база в съответните сфери,

както и практиките по нейното приложение

▪ По преценка на ръководството участие в изготвянето на експертни мнения,

предложения, становища, проекти, програми, стратегии, нормативни актове и др.

специалист

Национална служба по заетостта, София (България)

Организиране дейността на Надзорния съвет на Националната служба по заетостта

	
	

	
	

	
	


	ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ
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	03/2003–05/2009
1998–2002 

1993–1998 


	Доктор по икономика 

Университет за национално и световно стопанство, София (България)
Бакалавър по Икономика и организация на труда 

Университет за национално и световно стопанство, София (България)

Средно образование 

Гимназия с преподаване на чужди езици, Плевен (България)
	Ниво 8 по ЕКР

Ниво 6 по ЕКР

Ниво 4 по ЕКР

	
	

	
	


	ЛИЧНИ УМЕНИЯ
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	Майчин език
	Български език

	
	

	Други езици
	РАЗБИРАНЕ 
	ГОВОРЕНЕ 
	ПИСАНЕ 

	
	Слушане 
	Четене 
	Участие в разговор 
	Самостоятелно устно изложение 
	

	Испански език


	С1
	С1
	С1
	С1
	С1

	Английски език
	С1
	С1
	С1
	С1
	С1

	Френски език
	В1
	В1
	В1
	В1
	В1

	Руски език
	В1
	В1
	В1
	В1
	В1

	
	Ниво: A1/A2: Основно ниво на владеене  -  B1/B2: Самостоятелно ниво на владеене  -  C1/C2 Свободно ниво на владеене
Обща европейска езикова рамка


	Комуникационни умения
	Като университетски преподавател съм преподавател съм развила много добри

комуникационни умения.


	Организационни / управленски умения
	Притежавам добри организационни умения и работя успешно в екип


	Професионални умения
	Притежавам добра ефективност в работата си, умея да спазвам крайни срокове и да

приоритизирам задачите си.


	Дигитални умения
	САМООЦЕНЯВАНЕ

	
	Обработка на информацията
	Комуникация
	Създаване на съдържание
	Сигурност
	Решаване на проблеми

	
	Самостоятелно

ниво на владеене
	Самостоятелно

ниво на владеене
	Самостоятелно

ниво на владеене
	Самостоятелно

ниво на владеене
	Самостоятелно

ниво на владеене

	
	Ниво: Основно ниво на владеене  -  Самостоятелно ниво на владеене  -  Свободно ниво на владеене 
Дигитални компетенции - Mатрицата за самооценка 


	
	


	Свидетелство за управление на МПС
	Категория B


	ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
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	Публикации

Участие в проекти


	I.Учебници 

1.
Дулевски, Лалко, Людмила Векова, Ралица Пандурска; „Пенсионни фондове” –Център за дистанционно обучение при УНСС, 2008г., Университетско издателство „Стопанство”, 205стр., ISBN 978-954-494-977-8;
2.
Пандурска, Ралица Фердинандова, Пенсионни продукти. Проблеми и алтернативи за България, публикувана книга на базата на защитен дисретационен труд за присъждане на образователнаи научна степен „доктор“; София, ИК-УНСС, 2019г., 269стр., ISBN 978-619-232-196-3

3.
Пазар на труда – учебно помагало ПОД ПЕЧАТ

II. Монографии 
2.1. Самостоятелни:

1. ЕВОЛЮЦИЯ И СЪВРЕМЕННИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД БЪЛГАРСКАТА ПЕНСИОННООСИГУРИТЕЛНА СИСТЕМА – МОНОГРАФИЯ – ПОД ПЕЧАТ

2.2. Колективни:

1. Пандурска Ралица, (2012), „Валидирането на знания, умения и компетентности в съвременните условия на пазара на труда в България“, издателски комплекс УНСС, София, 2012.; стр.172-190; Колективна монография: „Валидиране на компетентности, придобити на работното място в България“ 2010-1-BG1-LEO05-03085; http://cooperactive-info.idanetwork.eu/wp-content/uploads/Validate-of-the-competences.pdf 

2.
Пандурска Ралица, (2019), Анализ на макроикономическото и финансовото състояние на България през 2014, 2015 и 2016г., УНСС, НИД 1-26/2014, колективна монография
III. Научни доклади, статии и студии 

- Самостоятелни:

Пандурска, Ралица, „Институции, извършващи пенсионни плащания – перспективи пред допълнителното пенсионно осигуряване в България”, доклад в Национална младежка научна конференция “България в Европейския съюз”, 50-години Общоикономически факултет на УНСС, проведена на 4.12.2008г., УИ Стопанство, София, стр.75-79, 2009, ISBN 978-954-644-071-6;

Пандурска, Ралица, „Нови предизвикателства пред допълнителното пенсионно осигуряване в България”, Сборник „Докторантски етюди” в рамките на проект “Докторантурата – инструмент за формиране на иновативен научен потенциал в България”,  Издателство „Авангард - Прима”, Том 1, 2008г.;стр.169-188; ISBN 978-954-323-525-4 СТУДИЯ?

Пандурска, Ралица, «Оптимизиране фазата на изплащане на средствата при допълнителното пенсионно осигуряване в България», доклад в научна конференция: “Застраховането и осигуряването в условията на глобална финансова и икономическа криза – решения за България и Европейския съюз”, Фондация “Проф. д-р В. Гаврийски” и Висше училище по застраховане и финанси, 11.06.2009г.; Изд. Авангард Прима, стр.256-262; ISBN 978-954-323-620-6;
Пандурска, Ралица, „Безработицата сред млажежите до 29 годишна възраст – състояние, тенденции, перспективи”, доклад на научна конференция на тема: "Развитие на практическите умения и компетенции на студентите посредством провеждане на студентски практики в реална работна среда", София, 2009; изд. АТЛ-50, стр.93-99; ISBN 978-954-91655-4-8;
Пандурска, Ралица, “Безработицата сред лицата над 50-годишна възраст в България – проблеми при прехода от заетост към пенсиониране”, научна конференция на тема: «Социални последствия от процесите на преструктуриране и технологични промени в организациите», УНСС, катедра “Човешки ресурси и социална защита“, стр.202-212; ISBN 978-954-644-175-1
Пандурска, Ралица, „Нови акценти в задължителното пенсионно осигуряване в България. Влияние на демографската криза върху пенсионните системи“, доклад в научна конференция на тема: „Глобални, национални и корпоративни процеси и политики през посткризисния период в застраховането и осигуряването“, проведена на 7-8.10.2010г.Фондация „Проф.д-р Велеслав Гаврийски“, Академично издателство „Д. Ценов“, Свищов, 2010г., стр.220-233; ISBN 978-954-23-0499-9;
Пандурска, Ралица, „Политики за интегриране на имигрантите на местно равнище: добри практики в някои европейски държави”, Сборник „Интеграция на имигрантите, европейски политики и национални практики”, Издателство „СОФИЯТРЕЙД”, София, 2009, стр.124-157; ISBN 978-954-334-100-9, СТУДИЯ

Пандурска, Ралица, „Особености на националните политики за интеграция на имигрантите в някои страни от Европейския съюз (на примера на Испания, Италия, Португалия, Румъния и Холандия)“, сп. Население, Институт за изследване на населението и човека, Българска академия на науките, 3-4/2010; стр. 90-111; реферирано, индексирано в CEEOL; ISSN 0205-0617    (Print) ISSN 2367-9174 (Online http://nasselenie-review.org/bg/%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B6%D0%BA%D0%B0-3-4-2010 СТУДИЯ

Пандурска, Ралица, „Динамика във възрастовата структура на населението в България през периода 1900 - 2011г. и  отражението й върху пенсионния модел на страната“, Седма международна научна конференция на младите научни работници "Икономиката на България - пътят към еврото", 18.10.2011г.; стр.346-351; ISBN 978-954-644-372-4;
Пандурска, Ралица, "Инвестиране на средствата на частните пенсионни фондове в инфраструктурни проекти - нови алтернативи в посткрисисното развитие на допълнителното пенсионно осигуряване в България", Десета национална конференция с международно участие на тема: „Застрахователният и осигурителният пазар през следкризисния период: реалности, визия, очаквания и приоритети за управление на промяната”, 3 – 4 ноември 2011 г. в гр. София, Изд. Авангард Прима, София, 2011.стр.220-226; ISBN 978-954-323-994-8;
Пандурска, Ралица, „Мултифондовете – същност, особености и приложение в България“, Юбилейна научна конференция по повод 20 години специалност към катедра ”Управление” на тема: „Перспективи и предизвикателства пред обучението по бизнес администрация“, 14.10.2011 – 15.10.2011, УНСС, Изд. Авангард Прима, София, 2012; стр.509-518; ISBN 978-954-323-989-4;

Пандурска Ралица, „Приходи във фонд „Пенсии“ на държавното обществено осигуряване“, Научна конференция „Трудът и социалната защита - европейски и национални предизвикателства", катедра „Човешки ресурси и социална защита“, 18 май 2013г., 298-303; ISBN 978-619-232-077-5;

Пандурска Ралица, „Гъвкавото пенсиониране на лицата – особености и перспективи“, Научна конференция на тема: „Икономика и общество: глобални и регионални предизвикателства пред България“, УНСС, Общоикономически факултет, 31.10.2013г., стр.412-419; ISBN 978-954-644-580-3;
Пандурска, Ралица, „Гъвкавото пенсиониране в контекста на пенсионната реформа в някои страни от европейския съюз“, Институт за икономически изследвания при БАН, Международна научна конференция на тема  „Икономически растеж: стимули и ограничители”, 06-07.10.2014 г. в София, Горекс Прес, София, 2015, стр. 590-597; ISBN 978-954-616-258-8;
Пандурска, Ралица, "Предизвикателства при избора за участие в едноколонен или многоколонен пенсионен модел", Финансово-счетоводен факултет, УНСС, Дванадесета международна научна конференция на младите учени на тема: „Икономиката на България и ЕС: наука и бизнес“ , 11.11.2016г., София; 125-137; ISBN 978-954-8590-41-9;
Пандурска, Ралица, „Процесът на застаряване на населението като част от глобалните тенденции на социалната сигурност. Предизвикателства пред българската пенсионноосигурителна система“,  Финансово-счетоводен факултет, УНСС, Тринадесета международна научна конференция на младите учени „Икономиката на България и ЕС в глобалния свят“, 17.11.2017г., София; 229-242; ISBN 978-954-8590-45-7;
Пандурска Ралица, „Общоевропейският продукт за лично пенсионно осигуряване – новият клас пенсиoнни схеми в дигиталната и глобална икономика на Европа“, Седма национална научна конференция с международно участие «Дигиталната икономика и предизвикателствата пред бизнеса», 16-17 май 2018 г., гр. София, УНСС
Pandurska Ralitza, Transferring Resources between the First and the Second Pillar in the Context of Development of the Pension Model in Bulgaria , Economic studies, Economic Research Institute, Bulgarian Academy of Sciences, Book 2, 2018; p.133-160; ISBN 0205-3292; СТУДИЯ- SCOPUS
Пандурска Ралица, „Повишаването на необходимостта от дългосрочна грижа за възрастните хора като последствие от процесите на застаряване на населението“, Кръгла маса, посветена на 60-годишнината от основаването на Общоикономическия факултет на УНСС, на тема: „Съвременна динамика на икономическите теории“, проведена на 11.10.2018г., ИК-УНСС, 2019г., стр.155-162; ISBN 978-619-232-155-0;
Пандурска Ралица, «Застаряването на населението - фактор за повишаване на потребността от услуги за дългосрочна грижа в България», Научни трудове, УНСС, том 3/2019, стр. 189-199,  ИНДЕКСИРАНО В CEEOL, RePec, Google scholar и др. http://unwe-research-papers.org/bg/journalissues/article/10116 ISSN (print): 0861-9344, ISSN (online): 2534-8957

Пандурска Ралица, НИД 1-26/2014, Анализ на макроикономическото и финансовото състояние на България през 2014, 2015 и 2016г., УНСС, колективна монография, 2019, ИК-УНСС, ISBN 978-619-232-189-5;
Pandurska Ralitza, Communications in the social security administrations as part of the measures of corporate social responsibility in their activity optimization, Nauchni trudove, UNWE,  (CEEOL), ISSN (print): 0861-9344, ISSN (online): 2534-8957
Пандурска Ралица, „Глобалнитe предизвикателства пред социалната сигурност -  съвременни  насоки на Международната асоциация за социално осигуряване“, спис. „Панорама на труда“, бр.2/2020, ISSN, 2683-0612 (ONLINE), https://panoramaonline.eu/wp-content/uploads/R.Pandurska_20202_4396355486.pdf 
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